
Das Haus Edelberg 
Senioren-Zentrum Karlsruhe
Die Haus Edelberg Unternehmensgruppe wurde im Jahre 
1980 gegründet und ist heute ein angesehenes Unternehmen 
in der Pflegebranche. Gemeinsam mit unseren Mitarbeitern 
betreiben wir 27 modern ausgestattete Senioren-Zentren in 
Baden-Württemberg, Rheinland-Pfalz und dem Saarland.

Die Zufriedenheit, die Gesundheit und die Lebensfreude 
unserer Mitarbeiter und unserer Bewohner zu erhalten und zu 
fördern, ist unser oberstes Ziel. Das gelingt uns 
durch ein wertschätzendes Miteinander, das 
wir u. a. durch gemeinsame Feste und Ausflüge 
festigen. Ganz nach der Unternehmensphilo-
sophie: Das Herz unserer Arbeit sind unsere 
Bewohner. Das Herz unseres Hauses sind unsere 
Mitarbeiter! Hilf uns, ein Lächeln auf das Gesicht 
unserer Bewohner zu zaubern!

Kontaktdaten
Haus Edelberg Senioren-Zentrum Karlsruhe
Edelbergstraße 19
76189 Karlsruhe

Tel.: 0721/57 08-400
Fax: 0721/57 08-500
www.haus-edelberg.de

Unser Ausbildungsberuf
Ausbildung zum examinierten Altenpfleger 
(w/m/d) verantwortungsvoll, abwechslungs-
reich, zukun� sorientiert

Dauer: 3 Jahre (Verkürzung in Ausnahmefällen 
möglich), Voraussetzung: mind. Mittlere Reife

Altenpfleger betreuen und pflegen hilfsbedürf-
tige Menschen. Du unterstützt diese bei der 
Alltagsbewältigung, berätst, motivierst und 
nimmst pflege-medizinische Aufgaben wahr. 
Im Rahmen der Ausbildung besuchst Du Unter-
richt in Blockform, an einer von Dir ausge-
wählten Schule. Der praktische Teil � ndet in 
unserer Einrichtung auf den unterschiedlichen 
Wohnbereichen und in externen Arbeitsein-
sätzen statt. Begleitet wirst Du in diesen drei 
Jahren von ausgebildeten Praxisanleitern, die 
Dich auch bei den Praxisbesuchen, Prüfungs-
vorbereitungen und -durchführungen unter-
stützen.

Deine Ansprechpartnerin:
Franziska Pfeil/Einrichtungsleiterin
E-Mail: hl.karlsruhe@haus-edelberg.de

Was wir Dir bieten:
•  Einen Ausbildungsplatz in einem Beruf mit Zukun� 
 als Basis für einen sicheren Arbeitsplatz
•  Ein weites Spektrum an Fortbildungsmöglichkeiten: 
 vom Azubi zur Pflegefachkra� , zur Wohnbereichsleitung, 
 zur Pflegedienstleitung oder bis hin zur Einrichtungsleitung
•  Ein angenehmes Arbeitsklima
•  Ein modernes Arbeitsumfeld 
•  Eine attraktive Ausbildungsvergütung
•  Ein großes Mitarbeiter-Bonus-Programm


