
Mensch, 
da geht was. 
Bei Roto!

Mensch, da geht was! Karriere, Sicherheit,  
Lebensqualität – Willkommen bei Roto in Bad Mergentheim.  
www.roto-karriere.de

Mareike Ehrlich / Human Resources 
mareike.ehrlich@rotofrank.com, Tel.: 07931/5490-712
 
Roto Frank DST Produktions-GmbH . Human Resources 
Wilhelm-Frank-Straße 38 – 40 . 97980 Bad Mergentheim

Die Roto Frank Dachsystem-Technologie GmbH beschäftigt europaweit 1.200 Menschen in der Entwicklung, Produk-
tion und im Vertrieb qualitativ hochwertiger Dachfenster-Lösungen. Mit rund 800 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern 
am Stammsitz in Bad Mergentheim ist Roto einer der größten Arbeitgeber der Region. Jedes Jahr nutzen dabei auch 
zahlreiche Auszubildende und Studierende die Möglichkeit, sich und das Unternehmen weiterzuentwickeln und sich 
langfristig Zukunftschancen zu sichern. Über 250 Personen haben bei Roto ihre Ausbildung oder ihr duales Studium 
absolviert - und sind in Fach- und Führungspositionen heute wichtiger Bestandteil des Unternehmens.

Du bist engagiert, motiviert und hast Freude daran, Prozesse aktiv mitzugestalten? Dann komm zu Roto! 

Kaufmännische Ausbildungsberufe (m/w/d)
	Fachlagerist 
	Fachkraft für Lagerlogistik
	Industriekaufmann
	Industriekaufmann mit Zusatzqualifikation
	Kaufmann für Digitalisierungsmanagement 

Technische Ausbildungsberufe (m/w/d)
	Elektroniker für Automatisierungs- oder Betriebstechnik 
	Industriemechaniker  
	Maschinen- und Anlagenführer
	Mechatroniker  
	Produktionstechnologe
	Technischer Produktdesigner
	Werkzeugmechaniker  

Duale Studiengänge in Kooperation mit der Dualen Hochschule Baden-Württemberg: 

Kaufmännische Studiengänge (m/w/d) 
	BWL - Digital Business Management 
	BWL - Industrie 
	BWL - International Business 

Technische Studiengänge (m/w/d)
	Maschinenbau 
	Mechatronik 
	Wirtschaftsingenieurwesen 

Bei Roto lernst Du während Deiner Ausbildung/Deines Studiums alle relevanten Unternehmensbereiche kennen 
und wirst umfassend begleitet und unterstützt. Darüber hinaus bieten wir Dir vielfältige Schulungs- und  
Entwicklungsmöglichkeiten sowie die Gelegenheit, eigene Projekte umzusetzen.

Das Roto Plus 
	Urlaubs- und Weihnachtsgeld 
	30 + 2 Urlaubstage  
	Sonderurlaubstage 
	Prämien für Verbesserungsvorschläge 
	Bezahlung von Berufsbekleidung 

	Zeugnisprämien für besondere Leistungen
	Laptops und Büchergeld 
	Azubizuschuss im Betriebsrestaurant 
	Vielfältige Mitarbeiterrabatte
	Hohe Übernahmechance 


